Procedura zgloszen wewnetrznych w
Constantin Entertainment Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie

Na podstawie art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r.

poz. 928) ustala sie wewnetrzng procedure zgtaszania naruszeh prawa i podejmowania dziatan
nastepczych na zasadach okredlonych ponizej.
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Postanowienie ogéine

1. Procedura reguluje organizacje oraz zasady dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa przez
Sygnalistow w spdtce Constantin Entertainment Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Warszawie i dotyczy wszystkich oséb wykonujacych prace zarobkowg w Spdtce w
rozumieniu Ustawy o ochronie sygnalistdw, bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego faczacego
je ze Spotka.

2. Wprowadzenie Procedury zostato poprzedzone konsultacjy z  przedstawicielami
wspodtpracownikdéw wytonionymi w trybie przyjetym w Spodtce, a jej tres¢ stanowi wynik uzgodnien
zaakceptowanych przez obie strony uczestniczace w konsultacjach.

3. Przyjmuje sie, ze jesli w Procedurze jest mowa o:

a) Ustawie o ochronie sygnalistéw — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928);

b) Kodeksie cywilnym — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. (tj. Dz.U. z
2024 r. poz. 1061 z poin. zm.);

¢) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. z 2023
r. poz. 1465 z p6zn. zm.);

d) Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatar nastepczych w Spoétce;

e) Spotce — nalezy przez to rozumie¢ Constantin Entertainment Polska spétka z ograniczong
odpowiedzialnoicig z siedzibg w Warszawie przy ul Biedronki 55, 02-959 Warszawa, wpisanej
do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000252332, NIP 5252356199, REGON 140442985, kapitat
zaktadowy 58.000,00 PLN;

f) Sygnaliscie — nalezy przez to rozumiel kazdg osobe fizyczng pozostajaca w stosunku prawnym
ze Spoétkg bez wzgledu na podstawe jego nawigzania (w tym w szczegdlnosci pracownika,
pracownika tymczasowego, wspotpracownika, zleceniobiorce, osobe $wiadczgcy ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub b2b, wspdlnika, cztonka organu Spotki, wykonawce,
podwykonawce, osobe $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy lub
podwykonawcy, stazyste, wolontariusza, praktykanta) oraz osobe ubiegajgcg sie o
zatrudnienie w Spdtce bez wzgledu na podstawe prawna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o Naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg zarobkowg w Spoétce;

g) Naruszeniu prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu



obejécie prawa dotyczace co najmniej jednego z nastepujacych obszardw:
i korupcji;
ii.  zamodwien publicznych;
iii.  ustug, produktdw i rynkow finansowych;
iv. przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
V. bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

vi. bezpieczeristwa transportu;
vii.  ochrony $rodowiska;
viii.  ochrony radiologicznej i bezpieczeAstwa jagdrowego;

ix.  bezpieczerstwa zywnosci i pasz;
X. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

Xi. zdrowia publicznego;
xii.  ochrony konsumentdéw;
xiii.  ochrony prywatnosci i danych osobowych;
xiv.  bezpieczefistwa sieci i systemow teleinformatycznych;
xv. interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
XVi. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji
I pomocy paristwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;
Xvii. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi jak
w tiretach poprzedzajgcych;

h) Organie publicznym - nalezy przez to rozumieé naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzgdu
terytorialnego, inne organy parstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatarn nastepczych
w zwigzku z Naruszeniem prawa;

i) Przepisach prawa — nalezy przez to rozumieé przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
w tym w szczegolnosci Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw
wykonawczych okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcédw, w tym takze
postanowienia uktadéw zbiorowych i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindw i statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy;

j) Informacjach poufnych ~ rozumie sie przez to nieujawnione przez Spétke do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, handlowe, finansowe, organizacyjne lub
inne posiadajace wartos¢ gospodarczg, ktérych ujawnienie mogtoby narazié Spotke lub jego
klientow lub partneréw biznesowych na szkode;

k) postaci elektronicznej — rozumie sig przez to jakakolwiek elektroniczng forme wyrazenia woli
w sposob umozliwiajacy ustalenie osoby skiadajgcej oéwiadczenie i nie wymagajgcy dla swej
skutecznosci opatrzenia go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ile forma ta pozwala
na bezpoérednie wydrukowanie dokumentu (w szczegélnosci e-mail);

|) postaci papierowej — rozumie si¢ przez to forme wyrazenia woli w formie pisemnej (w
szczegdInoéci wydruk zawierajacy odreczny podpis Pracownika);

m) srodkach bezpoéredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ — érodki komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug
drogq elektroniczng (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 344 z péin. Zm.), w tym urzadzenia



teleinformatyczne i wspdtpracujgce z nimi narzedzia programowe przy wykorzystaniu
transmisji danych miedzy systemami teleinformatycznymi, w szczegélnosci poczte
elektroniczng takze kazde inne srodki, ktére umozliwiajg bezposrednie porozumiewanie sie na
odlegto$¢ i sg dopuszczone do uzytku stuzbowego w Spodtce.

Procedura okresla w szczegdélnosci:

a) Podmiot zewnetrzny upowazniony przez Spétke do przyjmowania zgtoszen od Sygnalistow,

b) Jednostke w Spétce upowazniong do weryfikacji i podejmowania dziatan nastepczych w
zwigzku ze zgtoszeniami Naruszenia prawa dokonywanymi przez Sygnalistow;

¢) Zasady i sposoby przyjmowania oraz weryfikacji zgtoszen dokonywanych przez Sygnalisz6w
oraz podejmowania dziatan nastepczych w Spétce w zwigzku z dokonanym zgtoszen em
Naruszenia prawa, w tym terminy (i.) dokonywania przez Spotke potwierdzenia Sygnaliscie
przyjecia zgtoszenia, (ii.) podjecia dziatan nastepczych w zwigzku z Naruszeniem prawa, ;iii.)
przekazania Sygnaliscie informacji zwrotnej na temat dokonanego zgtoszenia;

d) Prawa i obowigzki Sygnalistow w zwigzku z dokonywaniem zgtoszen;

e) Informacje na temat dokonywania zewnetrznych zgtoszerh Naruszenia prawa do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub Organu publicznego;

f) System zachet do korzystania z Procedury przez Sygnalistéw;

g) Zasady prowadzenia przez Spétke rejestru zgtoszers wewnetrznych.

§2

Struktura organizacyjna

Ustala sie, iz podmiotem zewnetrznym upowaznionym i odpowiedzialnym za przyjmowanie
zgtosze Naruszenia prawa od Sygnalistéw jest SKP Slusarek Kubiak Pieczyk sp. k. z siedzibg w
Warszawie, ul. Ksiedza Ignacego Jana Skorupki 5, 00-546 Warszawa, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000961110, NIP:
5213960502, REGON: 521518831 (dalej jako , Przyjmujacy zgtoszenie”)

Jednostka upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgloszeriem
Naruszenia prawa przez Sygnaliste, w tym weryfikacji zgtoszenia, komunikacje z Sygnalistg oraz
wystepowanie o dodatkowe informacje do Sygnalisty jest wewnetrzna Komisja ds. zgtoszen
Sygnalistéw (dalej jako ,Komisja”) sktadajgca sie z 3 cztonkéw wskazanych przez Spotke.
Przyjmujacy zgtoszenie oraz cztonkowie Komisji legitymuja sie aktualnym upowainieniem w
formie pisemnej udzielonym przez Spétke do wykonywania czynnosci tam wymienionych. Nadto
czionkowie Komisji winni cechowa¢ sie bezstronnoscig przy wykonywaniu tych czynnosci na
potwierdzenie czego przedktadaja o$wiadczenie wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do
Procedury.

W przypadku, gdy cztonek Komisji dokonuje zgtoszenia Naruszenia prawa albo pozostaje z
Sygnalista w takiej relacji, ktéra budzi uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci przy
podejmowaniu dziatan nastepczych, kazdy z cztonkéw zarzadu Spotki jest uprawniony do
odwotania upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 3, a nastepnie wskazania innej osoby w miejsce
odwotanego cztonka Komisji.

Cztonek Komisji upowazniony do podejmowania dziata nastepczych wzgledem Sygnalistow jest
zobowigzany przy rozpoznawaniu kazdego zgloszenia oceni¢ czy nie zachodza okoliczr osci
budzace watpliwoé¢ co do jej bezstronnosci, a nastepnie w przypadku wystgpienia takich
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watpliwosci poinformowac o tym fakcie Zarzad Spétki oraz wytaczy¢ sie od podejmowania
czynnosci.

§3

Zasady przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych

Zgtoszenia Naruszenia prawa dokonywane sg przez Sygnalistéw w formie ustnej lub pisemnej.

Zgtoszenie w formie ustnej dokonywane jest przez Sygnaliste telefonicznie, za posrednictwem

srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub innych systeméw komunikaciji

gtosowej. Spétka wskazuje nastepujace kanaly zgtoszer w formie ustnej:

a) dla zgtoszen telefonicznych: +48 22 230 2655

Zgtoszenie w formie ustnej dokonane w formach okreslonych w ustgpie poprzedzajgcym moze

by¢ za zgoda Sygnalisty dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

b) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez osobe, wskazang przez
Przyjmujgcego zgtoszenie.

W przypadku, gdy zgtoszenie w formie ustnej nastepuje za posrednictwem nienagrywanej linii

telefonicznej lub innego nienagrywanego $érodka wymienionego w §3 ust. 2 Procedury,

Przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokét rozmowy, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 2 do

Procedury.

Przyjmujacy zgtoszenie potwierdza Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia Naruszenia prawa oraz

dorgcza transkrypcje, o ktérej mowa w §3 ust. 3 lit. a) Procedury albo protokét, o ktérym mowa

w §3 ust. 4 Procedury w formie papierowej lub elektronicznej na podane przez niego podczas

zgtoszenia dane kontaktowe (adres korespondencyjny lub e-mail) w terminie 7 dni od dokonania

zgtoszenia.

Sygnalista jest kazdorazowo uprawniony do dokonania sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia

transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie w terminie 7 dni od ich

doreczenia. Po uptywie ww. terminu Spétka oraz Przyjmujacy zgtoszenie Naruszenia przyjmuja, iz

Sygnalista zatwierdza tre$¢ otrzymanej transkrypcji albo protokotu w catosci.

Na wniosek Sygnalisty, niezaleznie od trybu przewidzianego w ustepach poprzedzajacych,

zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane na spotkaniu zorganizowanym w terminie 14 dni od dnia

dorgczenia wniosku do Przyjmujacego zgtoszenie lub Spétki. Spétka zapewnia mozliwoéé pod

adresem ul. ks. 1. J. Skorupki 5, 00-546 Warszawa

Whiosek, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajgcym Sygnalista sktada w formie pisemnej lub

elektronicznej, wedtug wzoru, ktéry stanowi Zatacznik nr 3 do Procedury.

W przypadku dokonania zgtoszenia w trybie okreslonym w §3 ust. 7 Procedury, za zgoda Sygnalisty

zgtoszenie to jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

b) protokotu spotkania przygotowanego przez Przyjmujacego zgtoszenie, ktdéry odtwarza
dokiadny przebieg tego spotkania. Wzér protokotu stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury

Protokét o ktérym mowa w ust. 9 lit. b) jest sporzadzany w dniu spotkania i podpisywany przez

osoby w nim uczestniczace. Przed podpisaniem protokoly Sygnalista jest uprawniony do

dokonania sprawdzenia tresci protokotu i zgloszenia poprawek. W przypadku niezgtoszenia

poprawek i jego podpisania protokét uznaje sig za zatwierdzony przez Sygnaliste.
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Zgtoszenie w formie pisemnej moze by¢ dokonane w postaci papierowe;j lub elektronicznej. Przez
forme elektroniczng rozumie sie rowniez wiadomos$é e-mail lub za posrednictwem innych
$rodkdw porozumiewania sie na odlegto$¢ adresowane do Przyjmujacego zgtoszenie.

Zgtoszenie w formie pisemnej winno zawiera¢:

a) imie i nazwisko Sygnalisty;

b) dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres e-mail) Sygnalisty, w tym w szczegdlnosci
adres do kontaktu, na ktéry nalezy przesta¢ potwierdzenie przyjecia zgtoszenia;

¢) opis sytuacji, ktéra zdaniem Sygnalisty stanowi Naruszenie prawa;

d) wskazanie osoby, ktéra zdaniem Sygnalisty dopuscita sie naruszenia prawa;

e) informacje, czy Sygnalista dokonat zgtoszenia Naruszenia prawa do Rzecznika P-aw
Obywatelskich lub innego Organu publicznego;

f) w przypadku formy papierowej — czytelny podpis Sygnalisty.

Wzér zgloszenia w formie pisemnej stanowi Zatacznik nr 4 do Procedury.

Zgtoszen w formie pisemnej dokonuje sie:

a) w przypadku formy papierowej — poprzez ztozenie pisma w sekretariacie Przyjmujacago
zgtoszenie lub wysytke listem poleconym na adres Przyjmujacego zgloszenie: ul. ks. . J.
Skorupki 5, 00-546 Warszawa;

b) w przypadku formy elektronicznej — mailowo na adres sygnalista-constantin@skplaw.pl

Przyjmujacy zgtoszenie potwierdza przyjecie zgtoszenia w formie pisemnej w terminie 7 dn od

jego doreczenia na adres wskazany w ustepie poprzedzajgcym.

Niezaleznie od formy dokonania zgtoszenia, Przyjmujacy zgtoszenie zwolniony jest z obowizzku

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w przypadku, gdy Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na

ktdry nalezy przestac potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

Po otrzymaniu zgtoszenia Przyjmujacego zgtoszenie informuje Zarzad Spotki, ktéry wskazuje osoby

do Komisji zgodnie z Procedura. Nastepnie Przyjmujacy zgtoszenie przekazuje zgtoszenie cztonkom

Komisji, ktora przystepuje do dziatan nastepczych obejmujacych weryfikacje zgloszenia oraz

dalszg komunikacje z Sygnalistg zgodnie z danymi wskazanymi w zgtoszeniu.

Spotka nie przewiduje mozliwosci dokonywania zgtoszer anonimowych.

§4
Dziatania nastepcze

W terminie 45 dni od przekazania zgtoszenia Komisja podejmuje dziatania nastepcze.
Dziatania nastepcze obejmuja:
a) weryfikacje zgtoszenia;
b) dalszg komunikacje z Sygnalista, obejmujacg wystepowanie o udzielenie dodatkowych
informaciji;
c) przeprowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego w Spétce majacego na zelu
ustalenie czy doszto do Naruszenia prawa;
d) uzyskanie stanowiska osoby wskazanej przez Sygnaliste jako dokonujgcej Naruszenia prawa;
e) zwrdcenie sie do dziatu prawnego celem ustalenia czy sytuacje opisang przez Sygnaliste w
zgtoszeniu nalezy kwalifikowac jako Naruszenie prawa;
f) w przypadku stwierdzenia Naruszenia prawa:
* wszczecie postepowania sgdowego, administracyjnego, zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, ewentualnie wszczecie postepowania przed inrymi
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instytucjami oraz organami, ktére jest niezbedne do uchylenia skutkéw Naruszenia
prawa;

* podjgcie dziatah zmierzajacych do zapobiezenia wystapienia Naruszenia prawa w
przysztosci, w tym ewentualnie wyciagniecie konsekwencji wobec osoby
odpowiedzialnej za dokonanie Naruszenia prawa w zakresie dopuszczalnym
przepisami prawa;

g) udzielenie Sygnaliscie informacji zwrotnej na temat zgtoszenia w nieprzekraczalnym terminie
3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, ewentualnie w przypadku braku
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy i 7 dni od dokonania zgfoszenia
(chyba ze Sygnalista nie podat adresu do zwrotnego kontaktu);

h) udostepnienie Sygnaliscie informacji na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz, w stosownych przypadkach, do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Wszelkie dziatania nastepcze Komisja podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci wymaganej
w zaleznosci od rodzaju i stopnia Naruszenia prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia.
W przypadku wystapienia koniecznosci podjecia dziatan nastgpczych, ktére wymagaja
stosownego umocowania lub osobistego dziatania organéw uprawnionych do reprezentacji
Spotki, Komisja niezwtocznie powiadamia Zarzad Spétki o koniecznosci podjecia tych dziatan.
Przy przyjmowaniu zgtoszenia oraz jego przekazywaniu pomiedzy Przyjmujacym zgtoszenie a
cztonkami Komisji, Spotka zapewnia petng poufnos¢ informacji zawartych w zgtoszeniu, jak
rowniez danych osobowych Sygnalisty, osoby ktérej dotyczy zgtoszenie oraz oséb trzecich
wymienionych w zgtoszeniu. Przyjmujacy zgtoszenie oraz cztonkowie Komisji s3 zobowiazani do
zachowaniu w tajemnicy informacji poufnych uzyskanych w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia oraz
podejmowaniem dziatari nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego w ramach ktérego wykonywaty ww. czynnosci.

§5
Prawa i obowigzki Sygnalistow oraz Spétki w postepowaniu zgtoszeniowym

Sygnalista uprawniony jest do dokonania zgtoszenia Naruszenia prawa oraz uzyskania informacji

zwrotnej w zwigzku ze zgloszeniem na zasadach okreslonych w Procedurze.

Spotka zobowigzana jest do utworzenia struktury organizacyjnej umozliwiajgcej Sygnalistom

dokonywania zgtoszen naruszenia prawa, przyjecia zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych

na zasadach okreslonych w Procedurze.

Sygnalista jest uprawniony do skorzystania z ochrony przed dziataniami odwetowymi ze strony

Spotki, przewidzianej w Rozdziale 2. Ustawy o ochronie sygnalistéw, jezeli miat uzasadnione

podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja jest

prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka

stanowi Naruszenie prawa.

Przez dziatania odwetowe wzgledem Sygnalistéw rozumie sie w szczegélnosci:

a) wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktérej strong jest
zgtaszajacy, w szczegélnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub éwiadczenia ustug;

b) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.



Dziatanie odwetowe stanowi réwniez grozba lub préba zastosowania $rodka wskazanzago
w ustepach poprzedzajgcych.

Na Spotce spoczywa ciezar dowodu, ze dane dziatanie nie stanowi dziatania odwetowego w
stosunku do Sygnalisty.

Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatarh odwetowych, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania w petnej wysokoéci na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

Spotka lub osoba, ktéra poniosta szkode (pracownik, wspdtpracownik, osoba zatrudniona w
Spotce na podstawie innego stosunku prawnego) wskutek swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste jest uprawniona do dochodzenia
odszkodowania lub zado$¢uczynienia od Sygnalisty na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.

§6

Zgtoszenia zewnetrzne

Niezaleznie od procedury zgtoszeri wewnetrznych opisanej w paragrafach poprzedzajacych
Procedury, Sygnalista uprawniony jest do dokonania zgtoszenia Naruszenia prawa do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub Organu publicznego wtasciwego ze wzgledu na rodzaj Naruszenia prawa.
Sygnalista jest uprawniony do dokonania zgtoszenia zewnetrznego, o ktérym mowa w ustepie
poprzedzajacym bez uprzedniego dokonania zgfoszenia wewnetrznego okreslonego w niniejszej
Procedurze.

Szczegotowy tryb i procedura przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych od Sygnalistéw wynika z
przepisdw Ustawy o ochronie sygnalistow oraz odpowiednich przepiséw prawa.

§7
System zachet do korzystania z Procedury przez Sygnalistéw

W Spétce wprowadza sig system zachet do korzystania z Procedury przez Sygnalistow.

Na system zachet sktadajg sie:

a) szkolenia prowadzone przez Spétkg majace na celu zwiekszenie éwiadomodci cséb
zatrudnionych w Spétce co do mozliwoéci dokonywania zgloszen;

b) wsparcie Sygnalistéw poprzez wyeliminowanie ryzyka stosowania dziatari odwetowych p-zez
inne osoby zatrudnione w Spotce;

¢) zapewnienie przez Spotke opieki poprzez stworzenie maksymalnie szerokiej iloéci kanatéw oraz
sprawng obstuge zgtoszen w ramach Procedury;

d) maksymalne mozliwe zabezpieczenie danych Sygnalisty oraz petnej poufnoéci przekazywarych
informacji;

e) zapewnienie wyboru do Komisji os6b kompetentnych, bezstronnych i podejmujacych
niezwtoczne dziatania w terminach krétszych niz terminy wynikajace z Ustawy o ochronie
sygnalistow;

f) zapewnienie dyskrecji Sygnalistom dokonujacym zgtoszenia ustnego w siedzibie Spétki/ood
adresem Przyjmujgcego zgtoszenie wskazanym w §3 ust. 7.



§8
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

1. Spotka prowadzi rejestr zgtoszerh wewnetrznych zawierajacy:
a) numer zgtoszenia Naruszenia prawa;
b) przedmiot Naruszenia prawa;
c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgfoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;
d) adres do kontaktu Sygnalisty;
e) date dokonania zgtoszenia Naruszenia prawa;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g} date zakoriczenia sprawy.
2. Podmiotem upowaznionym do prowadzenia rejestru i wprowadzania danych, o ktérych mowa w
ustepie poprzedzajgcym jest Przyjmujacy zgtoszenie.
3. Spodtka jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze.
4. Dane osobowe oraz pozostate informacje ujawnione w rejestrze zgloszeri wewnetrznych s
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze lub po zakoiczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§9

Postanowienia przejSciowe i koficowe

1. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od podania jej do wiadomosci
pracownikdw oraz oséb zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace w sposéb
zwyczajowo przyjety w Spoéice, nie pdzniej jednak niz dnia 25 wrzeénia 2024 roku.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Procedury wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i
nastepujg w drodze zarzadzenia organu Spotki uprawnionego do wdrozenia niniejszej
Procedury. Zarzadzenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacych wchodzi w zycie w terminie
7 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw oraz 0s6b zatrudnionych na innej podstawie
niz umowa o prace w sposob zwyczajowo przyjety w Spétce.

3. Spotka przekazuje informacje o tresci Procedury osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego w Spétce, wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych Procedura majg zastosowanie Ustawa o ochronie sygnalistow
oraz przepisy prawa.

Warszawa, dnia 18 wrzesnia 2024 roku

{

(-

Podpis



Zataczniki:

1. Oswiadczenie cztonka Komisji;
Protokot ustnego zgtoszenia Naruszenia prawa;

Wzér Wniosku o zorganizowanie spotkania w celu dokonania ustnego zgtoszenia Naruszenia
prawa;

4. Wzér pisemnego zgloszenia naruszenia prawa;



Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie cztonka Komis;ji

Warszawa, ......cceeeeeiriennes 2024 roku

OSWIADCZENIE CZtONKA KOMISJI DS. SYGNALISTOW

W zwigzku z wyborem mnie na cztonka Komisji ds. Sygnalistow w zwigzku ze zgtoszeniem Naruszenia
prawa dokonanym przez Sygnaliste ........cevveeieeecnnne. niniejszym oswiadczam, iz nie zachodzg zadne
okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem ww. osoby
oraz innych oséb wskazanych w zgtoszeniu w toku prowadzenia dziatari nastepczych w ramach ww.
Komisji. W szczegdlnos$ci nie pozostaje z ww. osobami w:

1. zwigzku matzeriskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
wilacznie, przysposobienia, opieki, kurateli.

2. takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na moje prawa lub obowigzki, w
tym w szczegdlnosci ww. osoby nie nadzorujg wykonywania przeze mnie obowigzkéw,
czynnosci lub ustug, jak réwniez ja nie nadzoruje wykonywania przez ww. osoby ich
obowigzkdéw, czynnosci lub ustug, jak réwniez nie pozostaje w stosunku podlegtosci stuzbowej
wzgledem tych osdb,

3. stosunku osobistym tego rodzaju, ze mdgtby wywota¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

W przypadku wystgpienia lub powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwlocznego

zgtoszenia tego faktu Zarzadowi Constantin Entertainment Polska sp. z 0.0. oraz wylgczenia sie z
dalszego uczestnictwa w pracach Komisji.

Podpis cztonka Komisji ds. Sygnalistéw
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Zatacznik nr 2 - Protokot ustnego zgtoszenia Naruszenia prawa

PROTOKOL PRZYJECIA USTNEGO ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

1. Wdniu e, roku o godz. ................... przyjeto ustne zgtoszenie naruszenia prawa w
Constantin Entertainment Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie (dalej jako: ,Spotka”)

2. Zgitoszenie odbyto sie za posrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na odlegtoéé?na
spotkaniu zorganizowanym w siedzibie Spé6tki.t

3. Imie i nazwisko Sygnalisty:

4. Dane kontaktowe Sygnalisty (adres do korespondenciji, nr telefonu, e-mail:

5. Imig i nazwisko osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (osoby dokonujgcej naruszenia prawa):

6. Opis naruszenia prawa:

7. Rodzaj naruszenia prawa wedtug katalogu okreslonego w §1 ust. 3 lit. g)

8. Zgtoszeniu nadano numer:

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

Zatwierdzam protokdt/Zgtaszam nastepujace uwagi’:

Podpis Sygnalisty

! Niepotrzebne skreéli¢
2 Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 - Wzér Wniosku o zorganizowanie spotkania w celu dokonania ustnego zgtoszenia
Naruszenia prawa

Imie i nazwisko Sygnalisty

Adres korespondencyjny/email/nr telefonu

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE SPOTKANIA W CELU DOKONANIA USTNEGO
ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Na podstawie §3 ust. 8 Procedury zgtoszeri wewnetrznych obowigzujgcej w Constantin Entertainment
Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie wnosze o zorganizowanie
spotkania w celu dokonania ustnego zgtoszenia naruszenia prawa.

Wskazuje preferowane przeze mnie terminy spotkania:

Podpis Sygnalisty

Potwierdzam przyjecie wniosku
(data, podpis przyjmujgcego)
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Zatacznik nr 4 - Wz6r pisemnego zgtoszenia naruszenia prawa;
Imie i nazwisko Sygnalisty
Adres korespondencyjny/email/nr telefonu
PISEMNE ZGtOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

Na podstawie §3 ust. 11-15 Procedury zgloszeri wewnetrznych obowigzujgcej w Constartin
Entertainment Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie sktadam
pisemne zgtoszenie naruszenia prawa i w tym celu przekazuje informacje o tresci jak ponizej:

1. Imig i nazwisko osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie (osoby dokonujgcej naruszenia prawa):

2. Opis naruszenia prawa:

3. Informujg, iz dokonatem réwnoczesnego zgtoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich/innego
organu publicznego wtasciwego ze wzgledu na rodzaj naruszenia: 3

Podpis Sygnalisty

¥ Nalezy wskazaé organ, do ktdrego Sygnalista dokonat zgtoszenia
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Adnotacje przyjmujacego zgtoszenie:
1. Rodzaj naruszenia prawa wedtug katalogu okreslonego w §1 ust. 3 lit. g)

2. Zgtoszeniu nadano numer:

Potwierdzam przyjecie wniosku
{data, podpis przyjmujgcego)
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