Wewnetrzna Polityka Dobrych Praktyk
obowijzujgca w

Constantin Entertainment Polska Sp. z o0.0.
(zwanej dalej: “Constantin Entertainment” lub “Producentem”)

Preambuta

W Constantin Entertainment obowigzujg zasady wspdtpracy opartej na szacunku i uczciwosci,
stanowigcych gtdwng warto$¢ bez wzgledu na hierarchie i stanowiska. Fundamentalnymi cechami
kultury wspoétpracy w Constantin Entertainment sg uprzejmos¢, szczerosé, tolerancja i poszanowanie
godnosci wszystkich wspodtpracownikow. W naszych dziataniach kierujemy sie otwartoscig i
przejrzystoscig, a wszelkie decyzje podejmujemy w sposdb racjonalny, stosujgc uczciwe i obiektywne
kryteria. Wierzymy, ze zasady te pozwalajg na budowanie wiezi petnych zaufania.

W oparciu o jedng z najwazniejszych wartosci, jaka jest wzajemny szacunek oraz poszanowanie débr
osobistych wspétpracownikéw, powstat niniejszy dokument wzmacniajgcy ochrone praw cztowieka
uznanych przez srodowisko miedzynarodowe.

Constantin Entertainment oczekuje od wspétpracownikéw zachowania wolnego od wszelkich
form dyskryminacji, w tym na tle rasowym, etnicznym, ptciowym, ekonomicznym, religijnym lub
przekonaniowym, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej w stosunku do innych
wspotpracownikéw i partneréw biznesowych.

Constantin Entertainment wymaga od wszystkich wspdtpracownikéw powstrzymania sie od
zachowan ponizajacych, naruszajgcych godnos$¢ czy zastraszajacych innych wspétpracownikéw. Zadne
z takich zachowan nie bedzie tolerowane w organizacji, a Constantin Entertainment bedzie im
skutecznie przeciwdziatat, zgodnie z postanowieniami niniejszej polityki. Wszyscy wspotpracownicy sg
zobowigzani do traktowania sie nawzajem sprawiedliwie i z szacunkiem, co oznacza zobowigzanie do
unikania niestosownych Zzartow i gestéw, przemocy fizycznej i psychicznej, bezwzglednego
przestrzegania zasad bhp.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Wewnetrzna Polityka Dobrych Praktyk

1. Wewnetrzna Polityka Dobrych Praktyk (zwana dalej ,,WPDP”), ustala zasady przeciwdziatania
zachowaniom, majgcym na celu ponizanie, naruszanie godnosci osobistej czy zastraszanie
innych wspoétpracownikow, a takze innym niepozgdanym zjawiskom, w szczegdlnosci takim jak
dyskryminacja, mobbing, molestowanie oraz molestowanie seksualne w Constantin
Entertainment.



1.

§2
Zapoznanie sie z WPDP

Kazdy wspotpracownik, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, podlega zaznajomieniu z
trescig WPDP i ma obowigzek przestrzegaé zasad wspdtzycia spotecznego w miejscu pracy i
poszanowania wartosci, o ktérych mowa w Preambule.

Fakt zapoznania sie z trescig WPDP wspdtpracownik poswiadcza zawierajgc umowe z
Producentem, w ktérej znajduje sie stosowne oswiadczenie. W przypadku oséb juz
wspotpracujacych z  Producentem na dzied wejscia w zycie WPDP dokumentem
potwierdzajgcym zapoznanie z trescig WPDP jest osobne oswiadczenie o zapoznaniu sie z
trescig WDPD, zaopatrzone w podpis wspétpracownika i date, ktorego tresé stanowi zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

§3
Definicje

Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje sie nastepujace znaczenie:

1)

Komisja Wyjasniajagca — nalezy przez to rozumieé¢ organ kolegialny powotywany przez

Producenta do rozpatrywania skarg wspétpracownikow o niewtasciwe traktowanie, ponizanie,

zastraszanie, naruszanie godnosci osobistej a takze inne niepozadane zjawiska, takie jak

mobbing, molestowanie oraz molestowanie seksualne.

Niepozadane zachowania — wszelkie zachowania naruszajgce wartosci takie jak: godnosc

0sob, prawa cztowieka, prawa pracownicze i inne. Zachowania te mogg przejawiac sie w

szczegblnosci w takich formach, jak:

a) dyskryminacja — nalezy przez nig rozumie¢ wszelkg dyskryminacje, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy ze wzgledéw ekonomicznych;

b) mobbing — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgce sie zachowania polegajace na nekaniu
lub zastraszaniu wspodtpracownika, ktérych skutkiem jest ponizenie wspdtpracownika,
wywotanie jego obnizonej samooceny, wyizolowanie lub wyeliminowanie go z grupy
wspotpracownikow;

c) molestowanie — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci wspdtpracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej atmosfery, nekanie lub
zastraszanie.

d) molestowanie seksualne — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci wspétpracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Rozdziat 2
Zapobieganie niepozgdanym zachowaniom oraz ich zgtaszanie
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Zapobieganie niepozgdanym zachowaniom

Producent podejmuje wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania majace na celu
zapobieganie niepozadanym zjawiskom w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang praca
przez wspotpracownikéw Constantin Entertainment.

Producent przeciwdziata takim zjawiskom poprzez:



1) podejmowanie dziatan prewencyjnych majgcych na celu przeciwdziatanie niepozgdanym
zachowaniom w szczegélnosci promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia
spotecznego, postaw i zachowan w relacjach miedzyludzkich,

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych i udzielanie pomocy ofiarom niepozgdanych
zachowan w miejscu pracy,

3) udostepnianie wspdtpracownikom materiatéw informacyjnych na temat niepozgdanych
zachowan w miejscu pracy,

Kazdy wspodtpracownik, w stosunku do ktdrego podejmowane sg niepozgdane zachowania, ma
prawo zgdac¢ podjecia przez Producenta dziatant zmierzajgcych do zaprzestania wystepowania
takich zachowan, a takze anulowania skutkow ich dziatania.

. Wspodtpracownicy obowigzani sg do:

1) przestrzegania zakazu niepozgdanych zachowan,

2) zapoznania sie z niniejszg procedurg i fakt ten potwierdzajg w zawartej z Producentem
umowie lub oddzielnym pisemnym oswiadczeniu (zatgcznik nr 1 do niniejszej polityki),
przechowywanym wraz z ich umowa.

Wspdtpracownicy majg obowigzek przeciwdziatania stosowaniu niepozgdanych zachowan,
przez inne osoby, a w przypadku posiadania informacji mogacych swiadczy¢ o ich stosowaniu,
powinni zgtosié ten fakt Producentowi.

§5

Procedura zgtoszen

Kazdy ze wspétpracownikéw, ktory uzna, iz doszto wzgledem niego do jednego lub wiecej
przypadkéw niepozgdanych zachowan albo byt swiadkiem takich zachowan, uprawniony jest
do wystgpienia ze skargg do Producenta. Swiadkowie niepozgdanych zachowarn maja
obowigzek takie zachowania zgtasza¢, z wuwagi na dobro wspdlne pozostatych
wspotpracownikéw.

Kazda skarga powinna by¢ kierowana mailowo na specjalnie utworzony do tego celu adres:
compliance@constantin-entertainment.pl, obstugiwany przez osoby upowaznione (dalej:
”"0Osoby Upowaznione” lub pojedynczo ,Osoba Upowazniona”) przez Zarzad Constantin
Entertainment, przy zachowaniu zasad petnej poufnosci.

Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy, badz sprawcdw niepozgdanych zachowan.
Wspodtpracownik ani swiadek, o ktédrych mowa w ustepie pierwszym, nie mogg ponies¢
negatywnych konsekwencji w zwigzku z poinformowaniem Producenta o fakcie stosowania
wobec niego lub innej osoby niepozgdanych zachowan.

Osoba Upowazniona, po wptynieciu skargi, przeprowadza rozmowe ze wspdtpracownikiem, w
celu wstepnej oceny, czy zdarzenia opisane w skardze majg charakter zachowan o charakterze
niepozgdanym.

Jezeli, po rozmowie ze wspdtpracownikiem, Osoba Upowazniona oceni, ze skarga jest
dostatecznie uprawdopodobniona, przekazuje sprawe Producentowi, ktéry powotuje do jej
rozpatrzenia Komisje Wyjasniajaca.

Rozdziat 3
Postepowanie po przekazaniu skargi

§6
Postepowanie pojednawcze
W sprawach mniejszej wagi oraz w sprawach, ktérych charakter wskazuje na to, ze ich
rozstrzygniecie nie bedzie wymagato podjecia przez Producenta dziatan prawnych lub
dyscyplinarnych, Osoba Upowazniona, przed przekazaniem skargi do Producenta, moze



i

10.

11.
12.

przeprowadzi¢ postepowanie pojednawcze z udziatem zgtaszajgcego oraz domniemanego
sprawcy naruszenia (dalej facznie: ,Strony”), w celu wyjasnienia okolicznosci sprawy oraz jej
polubownego zakonczenia.

Udziat Stron w postepowaniu pojednawczym ma charakter dobrowolny.

Przebieg postepowania pojednawczego oraz dokonane w jego toku ustalenia utrwala sie w
formie notatki stuzbowej (dalej: , Notatka”), podpisanej przez Osobe Upowazniong oraz
Strony.

W przypadku, gdy w ramach postepowania pojednawczego dojdzie do pojednania Stron,
Osoba Upowazniona moze uznaé skarge za rozpatrzong, bez koniecznosci podejmowania
dalszych dziatan przez Producenta, jezeli strony wyrazg na to zgode, a ochrona praw i
interesdw Producenta nie wymaga przeprowadzenia w sprawie postepowania wyjasniajgcego
przed Komisjg Wyjasniajacg. Wzmianke o uznaniu skargi za rozpatrzong w sposob, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zamieszcza sie w tresci Notatki.

§7

Komisja Wyjasniajaca

Komisja Wyijasniajgca (zwana dalej ,Komisjg”) jest powotywana przez Producenta do
rozpatrzenia konkretnej skargi. Zadaniem Komisji jest wyjasnienie, czy skarga jest zasadna.
Komisja zbiera sie na obrady po przekazaniu jej skargi przez Producenta i dziata zgodnie z
zasadami okreslonymi ponizej.

Komisja sktada sie z trzech cztonkdéw.

W Komisji mogg znajdowac sie osoby spoza grona wspotpracownikéw, w tym prawnik.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba zgtaszajgca skarge, osoba, ktdrej dotyczy skarga
(domniemany sprawca), bezposredni przetozony skarigcego ani bezposredni przetozony
domniemanego sprawcy.

Cztonkowie Komisji winni by¢ zaznajomieni z problematykg dyskryminacji, mobbingu,
molestowania/molestowania seksualnego, a takze z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zachowania poufnosci.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego na caty okres jej powotania.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

§8
Procedura postepowania

Komisja powinna rozpoczg¢ postepowanie wyjasniajgce po przyjeciu skargi, bez zbednej
zwtoki.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych w trakcie
lub w zwigzku z rozpatrywang sprawa.

Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci i poufnosci.

Stronami podstepowania przed Komisjg sg pokrzywdzony wspoétpracownik i domniemany
sprawca (sprawcy) zgtoszonego naruszenia. Osoba, ktdra byta Swiadkiem niepozgdanego
zachowania wystepuje w postepowaniu w charakterze swiadka.

W trakcie postepowania pokrzywdzony wspdtpracownik, domniemany sprawca oraz
wspotpracownik, ktdry zgtosit skarge jako swiadek niepozgdanego zachowania, powinny miec
mozliwosé swobodnego sktadania oswiadczen.

Komisja moze przestuchiwaé dodatkowych swiadkow.



6. Komisja wystuchuje wyjasnied Stron postepowania oraz przeprowadza postepowanie
dowodowe.

7. Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej skargi zwyktg wiekszoscia gtosow.

8. W przypadku réznicy zdan miedzy cztonkami Komisji w sprawie oceny zasadnosci skargi kazdy
cztonek Komisji ma prawo dotfaczy¢ do decyzji Komisji zdanie odrebne.

§9
Protokoty

1. Z kazdego posiedzenia Komisji spisywany jest protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji i Strony postepowania. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokdt z przebiegu
postepowania Producentowi bez zbednej zwtoki.

2. Protokét z postepowania w sprawie skargi zawiera w szczegdlnosci: ocene zasadnosci skargi, jej
uzasadnienie oraz rekomendacje dla Producenta.

§10
Dalsze kroki podejmowane przez Producenta

1. Producent, po otrzymaniu protokotu od Przewodniczgcego Komisji, podejmuje stosowne kroki
prawne i organizacyjne, majace na celu doprowadzenie do ukarania sprawcy zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa oraz ochrone pokrzywdzonego.

2. Producent zawiadamia o podjetych krokach Komisje oraz — bezposrednio lub za
posrednictwem Komisji — pokrzywdzonego wspdtpracownika oraz sprawce.

§11
Mozliwe dziatania Producenta

1. Producent, na podstawie protokotu oraz materiatéw zebranych w trakcie postepowania, w
zaleznosci od charakteru i skali niepozgdanych zachowan i zdarzen, podejmuje dziatania
zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidiowosci i przeciwdziata ich
powtarzaniu.

2. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy, Producent moze rozwigzaé ze sprawcy
wspotprace w trybie natychmiastowym.

3. Jesli jest to stosowne i celowe w danej sytuacji, Producent moze takze podjgé inne dziatania
stuzgce polepszeniu relacji i wspétpracy pomiedzy stronami m.in. poprzez zaangazowanie
zewnetrznego mediatora.

4. Protokoty z posiedzen Komisji oraz dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem
przechowuje Zarzad i s3 one niedostepne dla wspotpracownikéw innych niz Strony
postepowania.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§12
Organizacja szkolen

Producent zapewnia szkolenia wspétpracownikom w zakresie stosowania przedmiotowej regulacji, w
szczegolnosci dotyczace prawa antydyskryminacyjnego, przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
i molestowaniu seksualnemu, a takze innym niepozgdanym zachowaniom.



§13
Zmiany WPDP

Wszelkie zmiany WPDP sg dokonywane przez Producenta w drodze stosownego zarzadzenia.
§14
Wejscie w zycie

Procedura WPDP wchodzi w zycie z dniem 01.04.2022 z zastrzezeniem koniecznosci zapoznania sie z
nig przez wspotpracownikow.



