Warszawa 12.03.2024 roku

Obwieszczenie

w sprawie wprowadzenia kontroli trzezwosci oséb zatrudnionych w spétce
Constantin Entertainment Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

§1

Niniejszym obwieszczeniem, na podstawie art. 22'¢ §10 w zw. z art. 22" ustawy Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 1465) (dalej jako ,Kodeks pracy”) w zw. z art. 17 ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151) (dalej jako ,Ustawa o wychowaniu w
trzeiwosci”) wprowadza sie w Constantin Entertainment Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej
jako: ,Spotka”) prewe;\cyjna kontrole trzezwosci dla nastepujacych kategorii 0s6b zatrudnionych w
Spotce: oséb zatrudnionych na podstawie umdéw cywilnoprawnych, w tym w szczegdlnosci
zleceniobiorcéw, swiadczgcych ustugi na podstawie uméw b2b oraz wykonujgcych umowy o dzieto.

§2

Sposéb przeprowadzania kontroli trzezwosci, czas i czestotliwo$é jej przeprowadzenia w stosunku do
kategorii os6b wskazanych w §1 niniejszego obwieszczenia reguluje ,,Procedura kontroli trzewosci 0séb
zatrudnionych w Constantin Entertainment Polska sp. z o.0. z siedzibq w Warszawie”, ktdra stanowi
zatgcznik do niniejszego obwieszczenia.

§3

Niniejsze obwieszczenie wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od podania go do wiadomosci osb
wskazanych w §1 niniejszego obwieszczenia w sposéb w zwyczajowo przyjety w Spétce.
e

Michat Brozonowicz  /SZymon OpryrisKi

Zatqcznik: Procedura kontroli trzezwosci 0s6b zatrudnionych w Constantin Entertainment Polska sp. z
0.0. z siedzibq w Warszawie



Zafacznik do Zarzadzenia z dnia 12.03.2024

Warszawa, 12.03.2024 roku

Procedura kontroli trzezwosci os6b zatrudnionych w spétce

Constantin Entertainment Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

§1

Postanowienia ogdine

1. Niniejsza Procedura reguluje zasady, czas i czestotliwos¢ przeprowadzania kontroli trzefwosci
0séb wspétpracujacych na podstawie umoéw cywilnoprawnych z Constantin Entertainment
Polska sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (,Producent”’), w miejscu $wiadczenia ustug lub
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z wigzacego je z Producentem stosunku prawnego.

2. Przyjmuje sie, ze jesli w Procedurze jest mowa o:

a)
b)

f)

g)

Procedurze — nalezy przez to rozumiec niniejszg Procedure;

Producencie — nalezy przez to rozumie¢ Constantin Entertainment Polska sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie, adres: ul. Biedronki 55, 02-959 Warszawa, wpisang do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.
st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS 0000252332, posiadajacg numer NIP: 5252356199, REGON: 140442985 z
kapitatem zaktadowym w wysokosci 58 000,00 ztotych;

Wspétpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione u Producenta na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym w szczegéInosci zleceniobiorcéw, osoby wykonujgce
ustugi na podstawie umowy b2b oraz zatrudnione na podstawie umowy o dzieto;
Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 1465);

Ustawie o wychowaniu w trzezwosci - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (t.j. Dz.U. 2 2023
r. poz. 2151);

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ 2 - osobowy wewnetrzny organ u Producenta, w
ktérego sktad wchodza osoby upowainione na pismie przez Producenta do
przeprowadzenia kontroli stanu trzezwosci Wspotpracownika;

Alkomacie — nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie elektroniczne dokonujgce pomiaru
stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu, o ktérym mowa w § 3 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie badan na obecno$¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w organizmie pracownika z dnia 16 lutego 2023 roku (Dz.U. z 2023
r. poz. 317), ewentualnie zdefiniowane w innych aktach wykonawczych do art. 22%%

o

Kodeksu pracy;



Producent jest uprawniony do rutynowej i prewencyjnej kontroli stanu trzeZwosci
Wspétpracownikéw bez uprzedniego ich powiadamiania, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia Wspdtpracownikéw oraz innych osdb lub ochrony mienia.

Kontrola stanu trzezwosci Wspétpracownikow, o ktdrej mowa w ustepie poprzedzajgcym odbywa
sie na zasadach okreslonych w paragrafach kolejnych.

§2
Zasady przeprowadzania kontroli trzezwosci

Kontrola trzezwosci polega na:
a) stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie Wspétpracownika albo,
b) stwierdzeniu obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu (obecnosci w
wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?) albo,
c) stwierdzeniu stanu nietrzezwosci (obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg
alkoholu w 1 dm?)
- w rozumieniu art. 46 ust. 2-3 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci.
Producent jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli stanu trzezwosci Wspétpracownikéw
objetych tym obowigzkiem kazdego dnia przed przystapieniem przez Wspdtpracownika do
wykonywania ustug lub obowigzkéw wynikajgcych z wigzgcego go z Producentem stosunku
prawnego, za posrednictwem Komisji. Ponadto Komisja jest uprawniona do przeprowadzenia
kontroli trzezwosci Wspétpracownika w toku wykonywania przez niego obowigzkéw danego dnia
w przypadku uzasadnionego podejrzenia spozywania przez Wspotpracownika alkoholu w miejscu
wykonywania obowigzkéw na rzecz Producenta.
Kontrolg trzezwosci przeprowadza sig przy uzyciu Alkomatu, w sposdb nienaruszajacy godnosci
oraz innych dobr osobistych Wspétpracownika. Alkomat powinien posiadaé¢ wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje oraz wzorcowanie.
Cztonkowie Komisji obstugujacy Alkomat przed przystgpieniem do kontroli powinni przejé¢
szkolenie z zakresu obstugi urzadzenia.
Kazdorazowo przed przeprowadzeniem kontroli trzezwosci Alkomatem wymianie podlega ustnik
Alkomatu. Opakowanie ustnika Komisja otwiera w obecnoéci kontrolowanego Wspétpracownika.
Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona takze bez uzycia ustnika jezeli producent Alkomatu
przewiduje taki sposob jego eksploatacii.
W przypadku, gdy wskutek przeprowadzonej kontroli Komisja:
a) stwierdzi brak obecnosci alkoholu w organizmie Wspétpracownika (ust. 1 lit. a) - wynik
negatywny:
* Wspotpracownika dopuszcza sie do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z
zawartego z Producentem stosunku prawnego
e odstepuje sie od sporzadzenia protokotu z przeprowadzonej kontroli trzezwosci;
b) stwierdzi stan po uzyciu alkoholu lub stan nietrzezwos$ci Wsp6tpracownika (ust. 1 lit. b-c)
- wynik pozytywny:
® Producent nie dopuszcza Wspdtpracownika do wykonywania obowigzkéw
wynikajacych z zawartego z Producentem stosunku prawnego;
* nazadanie kontrolowanego Wspdtpracownika przeprowadza sig niezwtocznie (nie

pozniej niz w odstepie 20 minut) drugi pomiar; i



10.

11.

12.

13.

w przypadku dokonania pierwszego pomiaru Alkomatem i uzyskania wyniku
réownego lub wiekszego od 0,10 mg/dm? a w drugim pomiarze wyniku 0,00
mg/dm3, dokonuje sie niezwtocznie trzeciego pomiaru tym samym Alkomatem.
Jezeli wynik trzeciego pomiaru wynosi 0,00 mg/dm?, to przyjmuje sie, ze kontrola
nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu (wynik negatywny);

e Komisja sporzgdza protokét z przeprowadzonej kontroli trzezwosci wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Procedury.

e Pod protokotem podpisuja sie cztonkowie Komisji bioracy udziat w kontroli oraz
kontrolowany Wspoéfpracownik. Do protokotu Komisja zatgcza wydruk wyniku
pomiarow z Alkomatu, jezeli urzadzenie umozliwia sporzadzenie wydruku.

e W przypadku odmowy podpisania przez Wspétpracownika protokotu kontroli
cztonkowie Komisji sporzadzaja notatke stuzbowa, w ktdrej wskazujg na odmowe
podpisu protokotu przez Wspdtpracownika oraz opisujg okolicznosci kontroli.
Wzdr notatki stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury.

Wspotpracownik jest uprawniony do odmowy udziatu w kontroli trzezwoséci wedtug zasad
opisanych w ustgpach poprzedzajacych. W takiej sytuacji, gdy zachodzi jednoczeénie
uzasadnione podejrzenie, ze Wspotpracownik stawit sie w miejscu wykonywania obowigzkéw w
stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci (tj. w stanie jak w ust. 1 lit b-c) lub spozywat
alkohol w czasie wykonywania obowiagzkéw, Producent jest uprawniony do niedopuszczenia
Wspotpracownika do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z zawartego stosunku prawnego.
Odmowa udziatu przez Wspétpracownika w kontroli trzezwosci nastepuje poprzez podpisanie
o$wiadczenia o odmowie poddania sie kontroli trzezwosci, ktére stanowi zatacznik nr 3 do
Procedury. W przypadku odmowy podpisania przez Wspoétpracownika przedmiotowego
os$wiadczenia, Komisja sporzadza notatke stuzbowa opisujac w niej okolicznosci i powody
odmowy podane przez Wspotpracownika. Wzér notatki stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.
Odmowa udziatu w kontroli trzezwosSci w przypadku uzasadnionych podstaw do jej
przeprowadzenia stanowi nienalezyte wykonanie umowy z Producentem i moze prowadzi¢
rozwigzania tej umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wspotpracownika.

Na zgdanie Producenta lub Wspétpracownika niedopuszczonego do wykonywania obowigzkéw
kontrole stanu trzezwosci przeprowadza uprawniony organ powofany do ochrony porzadku
publicznego zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

W przypadku, gdy wynik badania wykonanego przez organ wskazany w ustepie poprzedzajgcym
nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci Wspétpracownika, okres
niedopuszczenia  Wspotpracownika do  wykonywania  obowigzkéw jest  okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z umowy, za ktéry
Wspoipracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia zgodnie z zawartg umowa.

W przypadku, gdy Wspotpracownik bez uzasadnionego powodu odmoéwit udziatu w kontroli
trzezwosci przeprowadzanej przez Komisje, a nastepnie badanie wykonane przez organ
powotany do ochrony porzadku publicznego wskazato na stan po uzyciu alkoholu albo w stan
nietrzezwosci (ust. 1 lit b-c), Wspotpracownik jest zobowigzany na zasadach ogédlnych
wynikajacych z Kodeksu cywilnego naprawi¢ w catosci szkode Producenta, ktérg ten ponidst on
w zwigzku z ww. dziataniem Wspofpracownika.

Po sporzadzeniu dokumentacji zwigzanej z przeprowadzong kontrolg stanu trzezwosci
obejmujgca w szczegdlnosci protokoty z kontroli trzezwosci, notatki stuzbowe oraz o$wiadczenia
Wspotpracownika, Komisja przekazuje dokumentacje do Producenta, ktéry na bazie



14,

zgromadzonego materiatu podejmuje decyzje o wyciggnieciu konsekwencji wobec
Wspodtpracownika co do ktérego przeprowadzona kontrola wykazata stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci.

Dolegliwos¢ konsekwencji prawnych stosowanych wobec Wspétpracownika uzalezniona jest od
rodzaju stosunku prawnego taczgcego Producenta i Wspétpracownika, stezenia alkoholu w
wydychanym powietrzu Wspotpracownika oraz rozmiardw wyrzadzonej szkody wskutek
wykonywania obowigzkéw pod wptywem alkoholu.

§3
Zasady przetwarzania danych w zwigzku z przeprowadzona kontrolg trzezwosci

Producent przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie kontroli trzeZwosci
Wspotpracownika oraz jego wyniku wskazujagcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
Wspétpracownikéw fub innych oséb lub ochrony mienia i przechowuje te informacje w aktach
osobowych Wspétpracownika przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.

W przypadku, w ktérym informacje z przeprowadzonej kontroli trzezwosci, mogg stanowic¢ lub
stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a Producent jest strong
tego postepowania lub powziat wiadomos¢ o wytoczeniu powoddztwa lub  wszczeciu
postepowania, okres, o ktérym mowa w ust. 1, ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania

Po uptywie okreséw, o ktédrych mowa w ustepach poprzedzajacych dane, o ktérych mowa
w ust. 1 podlegajg usunieciu.

&4
Odpowiednie stosowanie Procedury do Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu

Procedure stosuje sie odpowiednio do badarn na obecno$¢ w organizmie Wspdtpracownika
$rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
Wspétpracownik stawit sie w miejscu wykonywania obowigzkéw w stanie po uzyciu takiego
$rodka lub zazywat taki Srodek w czasie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z zawartego z
Producentem stosunku prawnego.

Srodkami dziatajacymi podobnie do alkoholu sa:

a) opioidy;

b) amfetamina i jej analogi;

c) kokaina;

d) kannabinoidy;

e) benzodiazepiny.

Badanie na obecnos¢ $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2, polega na nieinwazyjnym pobraniu
probek $liny i umieszczeniu ich w urzadzeniu do oznaczania metodg immunologiczng $rodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu, zgodnie z instrukcjg obstugi tego urzgdzenia.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym paragrafem stosuje sie odpowiednio postanowienia §2

e



§5
Postanowienia kofncowe

1. Kategorie Wspotpracownikéw obowigzanych do stosowania Procedury Producent ustala w
odrebnym obwieszczeniu, umowie lub innym akcie wewnetrznie obowigzujagcym u Producenta
stosownie do wymogéw powszechnie obowigzujgcego prawa.

2, W zakresie nieunormowanym Procedurg stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz powszechnie
obowiazujgcego prawa, obowigzujace w dniu stosowania Procedury.

Zataczniki:

1. Wzor protokotu z kontroli stanu trzezwosci;
2. Wozér notatki stuzbowej Komisji;
3. Oswiadczenie o odmowie poddania sie kontroli trze?wosci.



Zatacznik nr 1 do Procedury kontroli trzezwosci 0s6b zatrudnionych w spotce Constantin Entertainment
Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie z dnia .........

Protokét z kontroli stanu trzezwosci

1. Protokét sporzadzono:
Datal smmisimsammmmmniinmia o BOUZ i it messonsansasasstrssnas
2. Miejsce przeprowadzenia kontroli:
3. Kontrole przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:
4. Wspodtpracownik zostat pouczony o prawie do odmowy badania stanu trzezwosci.

5. Dane Wspétpracownika:

a) Imie inazwisko:

b) Numer PESEL lub seria i numer dokumentu tozsamosci:

c) Data urodzenia:

d) Pleé:

e) Wrzrost:

f)  Masa ciafa:

g) Informacja o chorobach na jakie Wspétpracownik cierpi:

6. Wynik kontroli:

Pomiar Data Godzina Wynik

| pomiar

Il pomiar

Il pomiar




10.

11.

12.

Badanie przeprowadzono w obecnosci cztonkdw Komisji:

llos¢ i rodzaj spozytego alkoholu zgodnie z o$wiadczeniem Wspétpracownika:

Godzina spozywania alkoholu zgodnie z o$wiadczeniem Wspotpracownika:

Informacja o objawach lub okolicznosciach uzasadniajgcych przeprowadzenie badania oraz
dacie i godzinie ich stwierdzenia:

Informacja, czy Wspédtpracownik zazadat przeprowadzenia badania przez organ powotany do
ochrony porzadku publicznego:

Uwagi Wspodtpracownika:

Podpis Wspotpracownika

Podpisy cztonkéw Komisji



Zatgcznik nr 2 do Procedury kontroli trzezwosci oséb zatrudnionych w spdtce Constantin Entertainment
Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie z dnia 12.03.2024

Warszawa, .....ccoceeveveeevenne. 2024 roku

Notatka stuzbowa Komisji
Niniejszym wskazuje, iz w dniu Wspdtpracownik ......c....cviiiniicccne.. 0dmowit podpisania
Protokotu kontroli trzezwosci przeprowadzonej w dniu ......ccvveivrenneee roku/odméwit poddania sie

Wspdtpracownik podat nastepujace powody odmowy:

! Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do Procedury kontroli trzezwosci oséb zatrudnionych w spétce Constantin Entertainment
Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie z dnia 12.03.2024

Warszawa, ....cecceeeeecevveene 2024 roku

Oswiadczenie o odmowie poddania sie kontroli trzezwosci

Ja nizej podpisany ....cccccneeeieevece e niniejszym oswiadczam, iz odmawiam poddaniu sie kontroli
trzezwosci zaplanowanej na dzief ........cccoocvevvreinseeneeeniseennnnnne, FOKU Z Nastepujgcych powodow:

Jednoczesnie zadam/nie zgdam’ przeprowadzenia badania stanu trzezwosci przez organ powotany do
ochrony porzadku publicznego.

Podpis Wspdtpracownika

2 Niepotrzebne skre§li¢



