ZASADY WSPOLPRACY NA PLANIE W CONSTANTIN ENTERTAINMENT POLSKA SP. Z 0.0.
81

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady wspodtpracy na planach zdjeciowych produkcji audycji
realizowanych przez Constantin Entertainment Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej jako: ,,Producent”).

2. Zasady okreslone niniejszym dokumentem obowigzujg wszystkie osoby przebywajgce na planie w czasie
przygotowania, prowadzenia oraz zakonczenia prac zwigzanych z produkcjg audycji Producenta, w szczegdlnosci
wszystkich wspdtpracownikéw, ustugodawcédw, zleceniobiorcoéw oraz inne osoby, zaangazowane w produkcje, bez
wzgledu na podstawe lub rodzaj stosunku prawnego tgczgcego go z Producentem (wszystkie osoby zwane dalej
jako: ,,Wspdtpracownicy”).

§2
Zakaz przebywania na planie pod wptywem alkoholu lub substancji psychotropowych

1. Wszyscy Wspdtpracownicy zobowigzani sg do bezwzglednego zachowania trzezwosci podczas przebywania na
planie w zwigzku z produkcja.

2. W szczegdlnosci bezwzglednie zabrania sie przebywania na planie pod wptywem alkoholu lub substancji
psychotropowych dziatajgcych w podobny sposdb do alkoholu, jak réwniez spozywania alkoholu oraz zazywania
narkotykow lub substancji psychotropowych podczas udziatu w produkcji.

3. Producent uprawniony jest do badania trzezwosci oraz przeprowadzania testdw na obecnos$¢ substancji
psychotropowych w organizmie kazdego Wspdtpracownika zgodnie z Procedurg kontroli trzezwosci dostepng pod
linkiem:
https://castingi-constantin.pl/wp-content/uploads/2024/04/obwieszczenie.pdf

§3
Obowigzek przestrzegania Wewnetrznej Polityki Dobrych Praktyk

1. Kazdy ze Wspdtpracownikéw zobowigzany jest do stosowania Wewnetrznej Polityki Dobrych Praktyk dostepnej na
stronie https://castingi-constantin.pl/wp-content/uploads/2025/07/Wewne%CC%A8trzna-Polityka-Dobrych-Praktyk-

Constantin.pdf .
2. Podstawowe zasady przeciwdziatania naruszeniom opisane sg w instrukcji zatgczonej do niniejszych zasad.

84
Obowigzek dbatosci o mienie

Kazdy ze Wspotpracownikdw zobowigzany jest do dbatosci o mienie Producenta oraz mienie innych
Wspdtpracownikdw, jak réwniez do zachowania porzadku i czystosci na planie w zakresie zwigzanym z jego udziatem w
danej produkgji.

§5
Obowigzek zachowania poufnosci

1. Wspdtpracownicy sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy i nierozpowszechniania pozyskanych informacji
poufnych, w szczegdlnosci dotyczacych Producenta, audycji oraz kontrahentow Producenta, jak rowniez innych
Wspotpracownikdéw w zakresie opisanym w niniejszym paragrafie, odrebnych umowach zwigzanych z audycjg lub
wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Przez informacje poufne, o ktdrych mowa w ust. 1 rozumie sie wszelkie informacje, ktore Wspdtpracownik powziat
w zwigzku z uczestnictwem w danej produkcji lub swiadczeniem ustug na rzecz Producenta, w szczegdlnosci:

a) tajemnice handlowe, procesy, techniki, programy, wzory, rysunki lub rozwigzania, informacje i dane dotyczace
projektéw, prac, rozwigzan, wytwarzania, marketingu, Swiadczenia ustug, finansowania, obecnych lub
przysztych produktéw, ustug, sprzedazy, dostawcéw, klientéw, pracownikow, inwestorow lub dziatalnosci
ktoregokolwiek z tych podmiotéw, przekazane w formie pisemnej, graficznej, elektronicznej,
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b) informacje dotyczace danej audycji, w tym uzyskane od poszczegdlnych cztonkdéw ekipy filmowej (w
szczegoblnosci rezyserdw), przebiegu audycji, organizacji audycji, relacji z uczestnikami audycji, lokalizacji,
termindw utrwalania audycji, wynikdw poszczegdlnych konkurencji i zadan realizowanych w ramach audycji,
jakichkolwiek informacji lub zdjec¢ z planu zdjeciowego,

c) inne informacje zdefiniowane jako informacje poufne w odrebnej umowie o zachowaniu poufnosci zawarte;j
pomiedzy Wspdtpracownikiem a Producentem.

3.  Wspodtpracownicy nie sg uprawnieni bez uzyskania pisemnej zgody Producenta do:

a) utrwalania w jakikolwiek sposéb swojego udziatu w audycji, organizacji audyc;ji, jej przebiegu w catym okresie
produkcji audycji (tj. preprodukcji, w okresie zdjeciowym oraz w trakcie postprodukcji);

b) utrwalania w jakikolwiek sposdb audycji z wykorzystaniem wtasnych urzadzen rejestrujacych;

c) kopiowania audycji (catosci lub jej fragmentéw) lub no$nikdw, na ktérych sie ona znajduje, niezaleznie do
zaawansowania prac nad audycjg (catoscig lub jej fragmentem), a w szczegélnosci do niewykorzystywania
materiatdw znajdujacych sie w montazowni;

d) publikowania jakichkolwiek materiatéw dotyczgcych audycji, Producenta lub podmiotéw wspétpracujgcych,
finansujacych lub eksploatujgcych audycje, uzyskanych lub wytworzonych w zwigzku z jej produkcjg;

e) nawigzywania relacji miedzy uczestnikami audycji o charakterze reality show, talent show i podobnych, a
cztonkami ekipy produkcyjnej — prywatnych lub zawodowych;

f)  komentowania audycji w sposdb, ktéry mogtby zdradzic jej przebieg.

4. Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji poufnych wigze Wspodtpracownika w trakcie obowigzywania
umowy bedacej podstawg wspdtpracy z Producentem, jak rowniez bezterminowo po jej zakonczeniu.

5.  Wspodtpracownicy nie sg uprawnieni do wykorzystywania informacji poufnych do innych celéw niz zwigzane z
audycja, w ktérej uczestnicza.

6. Powyisze nie narusza zasad dotyczacych obowigzku zachowania poufnosci, w tym w szczegdlnosci

odpowiedzialnosci za ich naruszenie przez Wspdtpracownika, zawartych w odrebnych umowach zwigzanych z

audycjg lub wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§6
Obowigzek stosowania sie do harmonogramu produkgji

Wspdtpracownicy zobowigzani sg do stosowania sie do przyjetego przez Producenta harmonogramu produkgc;ji i
postprodukcji, w tym w szczegdlnosci stawiac sie miejscach i terminach przyjetych zgodnie z zawartymi umowami.

§7
Zgtaszanie nieprawidtowosci

1. Wspdtpracownicy zobowigzani sg do niezwtocznego przekazywania Producentowi informacji o wszelkich
okolicznosciach, w ktérych w ich ocenie doszto na planie do naruszenia zasad wspdtpracy okreslonych przez
Producenta lub wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Wszelkie nieprawidtowosci, o ktdrych mowa w ust. 1 Wspotpracownicy zgtaszajg za posrednictwem poczty email
na adres regulamin@constantin-entertainment.pl lub do kierownika produkgji.
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